Jefatura Jurídica de Proyectos de Transversalidad.

Objetivo del puesto:
· Gestionar y dar seguimiento a los proyectos estratégicos del Instituto, enfocados en la igualdad laboral y no discriminación dentro de la Administración Pública Municipal y Paramunicipal de Monterrey.
 
Responde a:
· Coordinación de Políticas Públicas para la Transversalidad de la Perspectiva de Género
 
Le reportan:
· No aplica
 
Funciones: 
· Diseñar y dar seguimiento al cumplimiento de las medidas de nivelación, medidas de inclusión y medidas de carácter temporal en materia de igualdad laboral y no discriminación en la Administración Pública Municipal y Paramunicipal de Monterrey.
· Gestionar los diagnósticos y estudios en la materia.
· Analizar y revisar la normativa municipal, estatal y nacional en materia de género.
· Apoyar en el análisis e investigación de las mejores prácticas de otras instituciones públicas y privadas u organizaciones de la sociedad civil, en materia de género.
· Diseñar y dar seguimiento de los mecanismos y regulaciones para atender y sancionar las prácticas de discriminación y violencia laboral en la Administración Pública Municipal y Paramunicipal de Monterrey.
· Fomenar la creación, monitorear y dar seguimiento del equipo que llevará los casos de violencia laboral y discriminación en la Administración Pública Municipal y Paramunicipal de Monterrey.
· Enlace con las dependencias de la Administración Pública Municipal y Paramunicipal de Monterrey, para el cumplimiento de las medidas de nivelación, medidas de inclusión y medidas de carácter temporal en materia de igualdad laboral y no discriminación.
· Revisar y proponer modificaciones a la normativa municipal en materia de igualdad laboral y no discriminación.
· Resguardar el mobiliario y equipo a su cargo.

Perfil del puesto:
· Conocimiento y/o experiencia en temas de perspectiva de género y derechos humanos.
· Deseable enfoque de infancias y enfoque diferencial e interseccional.
· Estudios en Ciencias Sociales, Humanidades o afines.
· Experiencia en la administración pública u organizaciones de la sociedad civil.
· Conocimientos y/o experiencia en temas jurídicos en materia laboral y derechos humanos.
· Habilidades de comunicación, trabajo en equipo y conciliación.
· Manejo de equipos de cómputo y equipos de oficina.
· Conocimiento y manejo de paquetería básica de Windows.

Equipo requerido:
· Computadora, internet, paquete office, teléfono e impresora.
 
Materiales requeridos:
De oficina en general.
